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Sehr geehrter Herr Biirgermeister,
werte Kolleginnen und Kollegen,
sehr geehrte Damen und Herren,

die AfD Ratsfraktion Witten hat vor dem Hintergrund der sehr angespannten Haushaltslagen unserer
Stadt berechtigterweise und wiederholt auf die mit der unkontrollierten Massenmigration
verbundenen erheblichen finanziellen Herausforderungen hingewiesen.

Allein fur die Gber 300 Personen im Stadtgebiet, die kein Recht auf Asyl haben, aber unser Land wegen
diverser Grinde nicht verlassen (sog. ,,Geduldete”), wendet Witten jedes Jahr Gberschlagig weit mehr
als 4,0 Mio. € auf, denn auch diese Personengruppe erhalt wie anerkannte Asylanten Leistungen nach
dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG). Hinzu kommen die Kosten fiir solche Personen, deren
Asylantrag sich in der Bearbeitung/Prifung befindet (= Asylbewerber) und solche, deren Asylantrag
final anerkannt wurde (= anerkannte Asylanten).

Vor dem Hintergrund dieser massiven finanziellen Belastungen, erscheint es nur allzu berechtigt, dass
auf Seiten der Leistungsempfanger eine gewisse Bringschuld gegeniiber unserer Gesellschaft besteht,
die ihnen Schutz bietet und den Lebensunterhalt durch ihre erbrachten Steuern und Abgaben
finanziert. Insofern bote sich im Rahmen der Umsetzung geltenden Rechts als Gegenleistung an, die
betroffene Personengruppe zu gemeinnitziger Arbeit im Sinne des § 5 AsylbLG zu verpflichten. Im
Gesetzestext heildt es hierzu wie folgt:



“(1) In Aufnahmeeinrichtungen im Sinne des § 44 des Asylgesetzes und in vergleichbaren
Einrichtungen sollen Arbeitsgelegenheiten insbesondere zur Aufrechterhaltung und Betreibung der
Einrichtung zur Verfiigung gestellt werden; von der Bereitstellung dieser Arbeitsgelegenheiten
unberiihrt bleibt die Verpflichtung der Leistungsberechtigten, Titigkeiten der Selbstversorgung zu
erledigen. Im Ubrigen sollen soweit wie méglich Arbeitsgelegenheiten bei staatlichen, bei
kommunalen und bei gemeinniitzigen Tréigern zur Verfiigung gestellt werden, wenn das
Arbeitsergebnis der Allgemeinheit dient.”

Ferneristin § 5 AsylbLG, Absatze 4 und 5 diesbeziiglich zu entnehmen:

“(4) Arbeitsfiihige, nicht erwerbstdtige Leistungsberechtigte, die nicht mehr im schulpflichtigen Alter
sind, sind zur Wahrnehmung einer zur Verfiigung gestellten Arbeitsgelegenheit verpflichtet. Bei
unbegriindeter Ablehnung einer solchen Tdtigkeit besteht nur Anspruch auf Leistungen
entsprechend § 1a Absatz 1. Der Leistungsberechtigte ist vorher entsprechend zu belehren.

(5) Ein Arbeitsverhdiltnis im Sinne des Arbeitsrechts und ein Beschdftigungsverhdltnis im Sinne der
gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung werden nicht begriindet. § 61 Abs. 1 des Asylgesetzes
sowie asyl- und auslénderrechtliche Auflagen iiber das Verbot und die Beschréinkung einer
Erwerbstiitigkeit stehen einer Tditigkeit nach den Absditzen 1 bis 4 nicht entgegen. Die Vorschriften
iiber den Arbeitsschutz sowie die Grundsdtze der Beschrinkung der Arbeitnehmerhaftung finden
entsprechende Anwendung.”

Da die Einfihrung gemeinnitziger Arbeit flir Leistungsempfanger nach dem AsylbLG den einzelnen
Kommunen obliegt, bittet die AfD Ratsfraktion folgenden Beschlussvorschlag im HFA/RAT am
04.05.2026/11.025.2026 zur Abstimmung zu stellen:

»Leistungsempfdnger nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylblG) sollen in Witten zukiinftig
gemdf3 § 5 AsylblG gemeinniitzige Arbeit leisten und so unserer Stadtgemeinschaft fiir die von ihren
empfangenen Leistungen etwas zuriickgeben. Deshalb beauftragt der Rat der Stadt Witten die
Stadtverwaltung damit, die Voraussetzungen fiir die Einfiihrung gemeinniitziger Arbeit fiir
Leistungsempfinger nach § 5 Asyslbewerberleistungsgesetz in Witten zu priifen und dem Rat
spditestens in seiner néichsten Sitzung eine entsprechende Verwaltungsvorlage zum Beschluss
vorzulegen.”

Zur Unterstitzung der Einfiihrung gemeinntziger Arbeit fiir Leistungsempfanger nach dem AsylblG in
Witten, bitten wir die Stadtverwaltung um eine Beantwortung der nachstehenden Fragen, moglichst
noch vor der nachsten HFA-Sitzung am 04.05.2026:

1.) Wie viele Personen beziehen nach aktuellem Stand in Witten Leistungen nach dem AsylbLG,
differenziert nach “Geduldeten”, “Asylbewerbern” und “anerkannten Asylanten”?

2.) Kann die Stadtverwaltung Angaben dariber tatigen, welcher finanzieller Aufwand gem. AsylbLG
ein Leistungsempfanger pro Monat/Jahr anfallt?

3.) Welche kommunalen und gemeinniitzigen Trager kimen nach Ansicht der Stadtverwaltung fir die
Ableistung gemeinnlitziger Arbeit fir Leistungsempfanger nach dem AsylbLG in Witten grundsétzlich
infrage?

3.) Auf wie viele der aktuell in Witten lebenden Leistungsempfanger nach dem AsylbLG treffen die im
Gesetz genannten Voraussetzungen zur verpflichteten Wahrnehmung einer zur Verfiigung gestellten

Arbeitsgelegenheit (“arbeitsfahig”, “nicht erwerbstatig” und “nicht mehr im schulpflichtigen Alter”)
zu?



4.) Wie viele solcher entsprechenden Arbeitsplatze waren nach Einschatzung der Stadtverwaltung in
Witten verfligbar? Wie kénnte die ungefahre Anzahl in Erfahrung gebracht werden, sofern der
Stadtverwaltung keinen Uberblick iiber die derzeit verfiigbare Anzahl solcher Stellen hat?

5.) Wie schnell kdnnten nach Auffassung der Stadtverwaltung die entsprechenden Arbeitsplatze
eingerichtet und die damit verbundenen administrativen Vorarbeiten erledigt werden?

6.) Warum hat die Stadtverwaltung bislang von einer verpflichtenden gemeinnitzigen Arbeit fur
entsprechende Leistungsempfanger gem. § 5 AsylbLG in Witten abgesehen?

Wir bedanken uns fiir lhre Unterstlitzung unseres Antrages und die Beantwortung obenstehender
Fragen und verbleiben

mit kollegialen Grif3en
gez. gez.
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